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+300 pros
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se sont inscrites sur Laou.fr
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LE CONTEXTELOCAL

Contexte economigue & demographigue




En Aveyron

Histogramme de I'évolution démographique
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Aujourd hui, le solde migratoire compense a peine le déficit naissance/déeces.



LE CONTEXTE DES EMBAUCHES

En Aveyron

Nombre de projets de

recrutement en 2026
(dont 427 de saisonniers)

Taux de chomage

T4 2025 taux de difficulté a recruter,
exprime par les employeurs

(+8pts moyenne nationale)

Source ! Insee et France Travail
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L'ATTRACTIVITE REDIDENTIELLE
DEFINITIONS, LIENS, IMPACTS

Les objectifs et les mpacts possibles dune strategie attractivité résidentielle.




L attractivité résidentielle

INSEE

“L'attractivité résidentielle est la capacité
d'un territoire a attirer des personnes et
leurs revenus, en provenance de
I'extérieur du territoire.”




2 attractivités dont semparent les territoires

01 02 03 04

Attractivité Attractivité Attractivite Attractivité

économique touristique residentielle médicale

Cible : entreprises Cible : touristes giélﬂﬁr:i:difs / metiers Cible : pros de santé

Compétence partagée CR Compétence partagée CR . fpr s Compétence non définie

/ EPCI / CD / EPCI ggﬂg‘ﬁ";g,’.’:g TS par Ia loi NOTRe
Reconnues LoiNOTRe Les territoires poussent pour une

reconhaissance de ces missions.



Les pros de santé veulent

Les entreprises recrutent :
une dynamique locale et

des habitants/ nouveaux avoir I'envie de s'installer : = )
habitants. dans le territoire. d'autres actifs installés.

Les touristes peuvent

01 02 03 04
Attractivite Attractivité Attractivité Attractivité
economique touristique résidentielle meédicale

Ell=lE 3 CRUERITEES Cible : touristes Cible : actifs Cible : pros de santé

Les habitants / nouveaux
habitants sont soucieux du

Les habitants / nouveaux | es habitants sont
nombre de médecins installés.

habitants créent des touristes de leurs
entreprises. propres territoires.



Lien attractivité résidentielle et attractivité touristique

A votre avis, combien de candidats a l'installation
accompagnés par I’ADAT ont connu I’Aveyron par le
tourisme ?

23%
33%
43%
53%
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De | économie présentielle

“L'économie présentielle décrit I'économie
de proximité fondée sur la population
réellement présente sur un territoire
qui a la fois produit et consomme

localement, générant ainsi une activité
economique.”




Lien attractivité résidentielle et attractivite économique

A votre avis, quelle est la part de I’'’économie
résidentielle/présentielle dans le nombre d’emplois en France ?

o 38%
e 48%
o« BB%

¢ BGB%



Lien attractivité résidentielle et attractivite économique

A votre avis, quelle est la part de I’'’économie
résidentielle/présentielle dans le nombre d’emplois en France ?

o 38%
e 48%
o« BB%

¢ BGB%



des installations d actifs en Aveyron

; dépenseés chague année

dans le territoire

actifs et leur famiille =_§
installés

emplois crées grace ala
consommation locale

Etude d’impact réalisée sur un échantillon d’actifs installés grace & Laou*



https://www.laou.fr/collectivites/economie-le-veritable-impact-de-linstallation-dune-famille-dans-votre-territoire/

02

POURQUOI UN TERRITOIRE
ATTIRE-=T=IL DES ACTIFS ?

|_es cibles et leurs veritables moteurs de mohbilite.




Partie 1

COMPRENDRE
QUISONT CES ACTIFS

Que tous les territoires s’arrachent.



6 CIBLES PRINCIPALES D'ACTIFS

Ces actifs ont des problemes en commun mais des choix distincts

Freelances / indépendants /
télétravailleurs

Enfants du pays Médecins Artisans-
commercgcants



DES CRITERES COMMUNS LEUR GACHENT LA VIE

L eur 'pain point’

1.Prix des logements
2. Transports

3.Stress, foule, densification
3.Manque de nature

5.Insecurite

.Héliotropisme
8.Chaleur / climat

Source : Popsu territoires, Université Rennes 2.



COMMUNAUTAIRES

MAIS DES CRITERES DISTINCTS

L_eur font choisir un territoire

Enfants du pays CSP+ Freelances / indépendants Médecins
/ télétravailleurs

RATIONNELS

Salariés qualifiés Artisans-
commercgcants




UNPARCOURS A PART

Les médecins, le tapis rouge sinon rien.

D@ CRITERES TRES NOMBREUX :

1.Communauté médicale et CSP+
présents

2.Exercice mixte

3.Envie de travailler a plusieurs
médecins généralistes

4.Et en pluridisciplinaires

5.Dans des structures neuves et bien

équipées

6.Plateaux techniques performants

7.Envie de salariat

8.Envie de travailler a mi-temps

— Forte concurrence territoriale

— Tres peu de flux



Partie 2

LES POLITIQUES PUBLIQUES
QUI VONT VRAIMENT LES FAIRE BOUGER

Et ce qui compte moins



LE CADRE DE VIE A SUPPLANTE LE TRAVAIL
COMMEFACTEURD'ATTRACTIVITE N1

es territoires doivent ameéliorer leur cadre de vie.

1850-1960 : Exodes pour trouver de I'emploi. e

2000’s / 35h / société de loisir
Ce n'est plus I'emploi qui précede le désir
> C'est le désir qui précede I'emploi.

2020's / Covid / Société du bien-étre
Nouveaux modeles de réussite

2026 = Exode pour retrouver un meilleur cadre de
vie

0c0cZ ° ¥#10¢ 211U

aduel4 us allojelbiw ap|os



LE CADRE DE VIE EN 2026

De nouveaux facteurs clés

e La possibilité de créer des liens sur place

e Des communautés visibles et actives

(étudiants, entrepreneurs, poles d'excellences, conmmercants, artistes,
meédecins, artisans, télé-travaillleurs, sportifs...)

» Centre-~ville dynamique / Ville centre dynamique

 Dynamique culturelle

« Ens. supérieur / Universités

« Dynamique économique

 Accessibilité, transports




LA MISSION D'HOSPITALITE, AU COEUR DU DISPOSITIF

L équipe hospitalité représente ce lien et cet acces
a ma future communaute.

ACCOMPAGNER
LES TALENTS

Suivre, mettre en relation,
creer des opportunités,
débloquer des freins a

I"'installation

ANIMER
L'ECOSYSTEME

Multiplie par 4 les chances Travailler en
. i collaboration avec les
d mstallatlon. EPCI et les partenaires

locaux



Qomment "es territoires se sont emparés de |attractivité résidentielle et meédicale

1:'. . 's ~
03
QUI FAIT QUOI

|

L



CHAQUE ACTEUR ASAPLACEDANS LEPARCOURS CANDIDAT
Les territoires s organisent souvent a partir de ce schema.

EPCI

Hospitalité - Lien recruteurs / logement - Evénements d’accueil

LE PARCOURS CLIENT ENTRE

la venue IDENTIFIER 1ET 2 ANS

D'UN NOUVEL HABITANT cur lo torritoire dos communautés

pour vérifier sur place qui peuvent |NTEGRAT|°N
qu'on s'y projette [ ] rassurer la famille REPUTATION

A \‘: dans son choix
[ ] [ ] PanS (ex : un tiers-lieux pour un — 200
@ - - télétravailleur/freelance, A R R I V E E
[ ] un centre de recherche
O pour un chercheur,
)

- une communauté french tech
pour un entrepreneur, etc...)

ETRE PRESENT ETRE VISIBLE T ORGANlSFR . . .
auprés aux bons endroits ~ n e R ] des sessions
des touristes de rechareha /ﬁ. avec ses communautés d'accueil l N
viales OT 02 ] dintérét (sport, culture...) collectives I,"
(3 VISITEET = =+ TR H '« H @ A CAPITALISER
_ m COMPARAISON — S——
ENTRE DE TERRITOIRES a la recherche intégration
1ET 2 ANS DONNER ENVIE immobiliere pour le faire
d'échan’gq avec. PROPOSER Nt devenir
REFLEXION le chargé daccueil des opportunités ambassadeur
= QAR professionnelles Hiemagnags,
ET pRISE = - ° ° réseaux sociaux, etc...)
D'INFORMATIONS POURSUIVRE
INFLUENCER le lien de confiance Qi iy
Diff NOURRIR avec le chargé daccueil
iffuser
des témoighages lacomparaisonentre  yipiaiieiaiie RECHERCHE DE @
::5 e oros e RESEAU PROET ¢ 2 P  croroseroeLAbE
@ es critéres simples MULTIPLIER OPPORTUNITES . . pour |‘aprés
les contacts CREER rl" (acco du conjoint, logement..)
SUSCITER L'ENVIE entre la famille les conditions
Etre identifié etle chargé daccueil ENTRE d'un accueil local one
o O pour présenter les atouts 6 MOISET1AN (échelon commune

comme un territoire o . ou intercommunalité)
” envisageable spécifiques du territoire
pour une installation



LE DISPOSITIF REGIONAL

Bourgoghe-Franche-Comte, c est Franchement bien!

FRANCHE-COMTE,

ILE-DE-FRANCE

iy

C'EST FRANCHEMENT .

[] Non-partenaires
] Partenaires
[[] Départements partenaires
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CU Grand Besangon Métropole

CA de Vesoul

CC du Pays de Lure
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AUVERGNE-RHONE-ALPES

35 collectivités partenaires
e 4CD
e 31 EPCI

20 chargés d’accueil

17000 inscrits avec Laou

+2M pers touchées
+200K emails envoyes
+2700 appels téléephoniques

2000 personnes
accompagneées

+ 350 familles installées.



LE DISPOSITIF REGIONAL

e role de chacun dans le processus

DOLE
HAUT-JURA
AGENCE JURA
JOVINIEN o Offices de
tourisme
TONNERROIS
AGENCE YONNE . Chambr_es
: consulaires
REGION BOURGOGNE-
FRANCHE-COMTE NEVERS SRR e
emploi

AGENCE NIEVRE

COEUR DE LOIRE

Sourcing de talents

: s e Partenaires
Site web attractivite

Appel des candidats GRAND CHALON immo
motivés
Transmissions aux CD SAONE ET LOIRE CREUSOT-MONTCEAU  Partenaires

services accueil
Evenements a Paris
Support stratégique
aux cOtés de la Région.

- santé.
MACONNAIS

Service accueil / hospitalité
Accompagnement avant le
choix du territoire
(profils indécis majoritaires)

: Service accueil / hospitalité, en :
= lien avec le chargé d’accueil du -
Département. .



EN AVEYRON, LA COMPLEMENTARITE
Entrre | ADAT, les EPCI et les partenaires locaux (recruteurs, héebergeurs..)

AVEYRON
ATTRACTIVITE
TOURISME

<+ EPCIl/ OT / Hébergeurs

Réflexion et

prise dinfos AVEYRON
ATTRACTIVITE
TOURISME

<+ EPCIl/ OT / Hébergeurs

Visite et
comparaison
de territoires

EPCI/ OT
ﬁ¥$\é§8¥IVITé Entreprises quirecrutent.
TOURISME + Chambres consulaires

Partenaires du logement.

Recherche
dopportunités

EPCIl / OT / Mairies

Assos...

Intégration /
reputation



CONTACT
Aurore Thibaud
aurore@laou.fr / 0752637580



LE TRAINEST UN ACCELERATEUR

Mais Il ne fait pas tout.
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